A Ramudden Your safety

Kestava kehitys Ramuddenilla

Yhteenveto tarkeimmisté kestavan kehityksen toimistamme
Ruotsissa, Norjassa, Suomessa ja Virossa vuoden 2022 aikana.




Painopistealueet: Vastuulliset suhteet ja taloudellinen vakaus

Vastuullisuus lapi koko
ketjun

Ramuddenin kasvaessa kehitamme prosessejamme ja tukijarjestelmidmme
varmistaaksemme toiminnan ohjauksen ja vastuulliset suhteet. Meilla on myds
vahva pyrkimys kehittdd omaa alaamme kokonaisuutena.

Vuoden panostuksiamme ovat muun muassa:

Hyvét asiakasarviot .
y » Karma-johtamisjarjestelmamme uudelleensertifiointi ISO-standardien 9001,

62 14001 (ymparistd) ja 45001 (tydterveys ja tydturvallisuus) mukaisesti.

NPS » Uusi menetelma asiakastyytyvaisyyden mittaamiseksi: NPS (Net Promoter
Score).

Net Promoter Score (NPS)

perustuu kysymykseen » Norjan tydntekijéidemme tydehtosopimus, joka on tulosta useiden vuosien

“Kulnkatodennékaisesti suo- tyosta yhdessa Norjan elinkeinoelaman keskusliiton (NHO) liilkenne- ja val-

sittelisit Ramuddenia alalla
toimivalle kollegalle?”.

Yleensa yli 20:n arvoja pide- » Uudet kdaytannot alihankkijoiden hyvaksymisprosessiin (AH) kanssa tehtavia
taan hyvina. sopimuksia varten Ruotsissa.

miusverkoston (Bransjenettverk for trafikk og beredskap) kanssa.

« Osallistuminen esimerkiksi seuraaviin: Branschférening for Séakrare Vagarbets-
platser (SBSV) ja Hall Nollan Ruotsissa, Samarbeid for sikkerhet i Bygg og
Anlegg Norjassa seka Teknisen kaupan liitto ja Rakennuskonejaosto Suomessa.
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Tyomaan digitalisointi

Me Ramuddenilla panostamme voimakkaasti innovaatioihin. Visiomme on
digitaalinen tydmaa, joka lisaé turvallisuutta, parantaa palveluja ja vahentaa
paastoja. Tavoitteenamme on toimia edelldkavijana tyémaiden digitalisoinnissa.

Alykkaampia kaupunkiympéristoja

>Alykkaat kaupunkiliikennevydhykkeet” on muun muassa Ruotsin liikkennevi-
raston, Tukholman kaupungin, Goéteborgin kaupungin ja Ramuddenin yhteis-
tydhanke. Vuosien 2020-2022 aikana toteutetussa hankkeessa olemme olleet
mukana testaamassa digitaalisia ratkaisuja turvallisempien ja terveellisem-
pien kaupunkiympéristéjen luomiseksi.

Jatkuvaa tuotekehitystyéta

SVEA -kaiteen hyvaksytty minimi asennusmetrimaéara on pienempi kuin
monien muiden kaiteiden. Kuljetuskustannukset ovat 10-20% alhaisemmat ja
asennusaika jopa 50% lyhyempi. Siind on uusi liitantaratkaisu jolloin puristu-
misvauroiden riski on pienempi. SVEA on hyvaksytty N2 -térmayskestavyys-
luokassa.

- @intejig

ag

Kolminkertainen
lisdys alyakuissa

Tyomaiden lukumaara

213
750

Aktiiviset tunnit

185759
80731

W 2021 2022

Digitalisaatio lisdantyy
nopeasti. Luvut esittavat
alyakkuja kayttavien Ramud-
denin tyémaiden maaraa
Ruotsissa ja aktiivisten ty6-
tuntien kokonaismaaraa.
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Painopistealueet: Tyoymparisto ja sosiaalinen vastuu

Turvallinen tyoymparisto
on etusijalla

Tydskentely teilld, rautateilld ja rakennuksilla sisdltda suuria riskeja. Siksi
tydymparistédmme on kuuluttava olennaisena osana hyva turvallisuuskulttuuri.
Huolenpito ei koske vain tyontekijoita, vaan myds ympardivaa yhteisda.

”Luomme hyvat
mahdollisuudet jat-
kokoulutukseen, joka
vahvistaa osaamista
eri tehtaviin.”

Nollavisio vakavien onnettomuuksien suhteen

Meilla on koko konsernin laajuinen tavoite, jonka mukaan vakavien onnetto-
muuksien ja raportoitujen riskihavaintojen maéran tulee olla nolla. Tydym-
paristdn parantamiseen tahtaavaa tyota tehdaan jarjestelmallisesti muun
muassa vaaratilanteiden raportoinnin, yhteistyon, turvallisuustarkastusten ja
omavalvonnan avulla.

Noin 30 sisaista koulutusta

Turvallisuusajattelu siséaltaa aina tuoretta asiaa jopa niille meista, jotka tyds-
kentelevat sen parissa paivittain. Siksi panostamme vahvasti siséiseen kou-
lutukseen - tarjolla on noin 30 kurssia johtamisesta, liikenneturvallisuudesta,
tydymparistosta, jarjestelmisté ja tuotteista.

Taysilla kohti turvallisuusviikkoa

Jarjestamme vuosittain kaikissa toimipisteissamme turvallisuusviikon, jossa
keskitytaan yhdessa turvallisempaan tydymparistéon. Samaan aikaan palki-
taan kussakin toimintamaassa sellainen toimipiste, joka on kunnostautunut
tydterveyden ja -turvallisuuden seka tiimitydn ja johtajuuden alalla.

Kestavaa sponsorointia

Kaikilla toimipisteillamme on budjetti paikallista sponsorointia varten. Kansal-
lisella tasolla tuemme Team Ramudden Ski -hiihtojoukkuetta ja isanndimme
Stafettvasan-hiihtokilpailua Ruotsissa. Norjassa sponsoroimme BLINK-fes-
tivaalia ja teemme yhteistyota 2nd Chance -henkildstévuokrausyrityksen
kanssa, jonka toiminta on suunnattu tydmarkkinoilta syrjaytyneille ihmisille.



Tyontekijoiden keskimaarainen uskollisuus on korkea

Vuonna 2022 teimme aivan uudenlaisen yhteisen henkildstotutkimuksen
sekd Ruotsissa, Norjassa, Suomessa etté Virossa, ja tavoitteenamme on
tastedes tehda se vuosittain. Saimme hyvat tulokset tyéntekijauskollisuu-
desta: keskimaarin 21 eNPS-pistetta (employee Net Promoter Score) koko
Ramuddenin osalta, perustana kysymys "Kuinka todennakoisesti suosittelisit
Ramuddenia tydnantajana?”.

Tydntekijoiden terveytta koskevat puitteet

Jo vuonna 2016 kaynnistimme Passion for Health -kunto-ohjelman, joka
tarjoaa nyt puitteet terveyden edistamistoimillemme Ruotsissa, Norjassa,
Suomessaja Virossa.

10500 harjoituskertaa

Kannustaaksemme tydntekijoita saanndlliseen liikuntaan jarjestamme yhtei-
sia liikuntahaasteita. Yksi esimerkki on We+, jossa 430 osallistujaa suoritti
kuuden viikon aikana yhteensa 10 500 harjoituskertaa.

Jarjestamme monia erilaisia
aktiviteetteja kannustaak-
semme tyontekij6itd sdannol-
liseen liikuntaan ja vahvis-
taaksemme yhteisyyden
tunnetta. Kyseessa voiolla
esimerkiksi vaativa Trolljeger
Proven -maastokilpailu Nor-
jassatai Stafettvasan-hiihto-
kilpailu Ruotsissa.

Lisaa ulkoisia
kurssilaisia

2433
2022 2997

Vuoden 2022 aikana ulkopuo-
listen kurssilaisten maara on
kasvanut sekd Ruotsissa etta
Norjassa.
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Painopistealueet: Ymparisto ja ilmastovaikutukset

Pyrimme entista
iimastoalykkaammiksi

Havaitsemme yha useammin asiakkaiden vaatimuksia, jotka liittyvat
hankkeidemme hiilidioksidipaastoéihin. Alan johtavana toimijana meilld on suuri
vastuu minimoida hankkeidemme ymparistdvaikutukset ja innostaa myds muita

toimimaan samoin.

37,5 prosentin
CO,e-véhennys
Vuosi Scope 1
2022 2,0
2021 2,3
2020 3,2

Vuoteen 2020 verrattuna
vahensimme vuonna 2022
kasvihuonekaasupaas-
t6ja 37,5 prosenttia CO, e/
MSEK-tonnien perusteella
laskettuna (scope 1).

Vuodelle 2023 olemme
asettaneet uuden tavoit-
teen: 1prosentin CO,e-va-
hennys (scope 1) Ruotsissa,
Norjassa, Suomessa ja
Virossa suhteessa maiden
liikevaihtoon.

Vuoden kohokohtiin kuuluivat esimerkiksi

« Energiakartoitus ja energiatehokkuuskoulutus Ruotsin toimipaikkojen
sahkdnkulutuksen vahentamiseksi.

» Uusi sahkdsopimus Ruotsissa — sataprosenttisesti ymparistoystavallista, fos-
siilivapaata ja EDP-merkittya (Environmental Product Declaration) sahkoa.

« Siirtyminen sahkdautoihin ja lataushybrideihin, jotta voidaan vahentaa
toiminnassa olevien ajoneuvojen hiilidioksidipaastoja.

« Jatkuva keskittyminen fossiilivapaaseen tankkaukseen esimerkiksi Neste MY
uusiutuvalla dieselilla.

» Keskussopimus Bringin kanssa, joka on yksi kestavan lilkkenteen johtavista
toimijoista, Ruotsin ja Norjan vélisista seka Ruotsista Suomeen ja Viroon
suuntautuvista kuljetuksista.

-




Kierratys ja jatekierto

Yhdessa ruotsalaisen Stena Recyclingin, suomalaisen Remeon ja virolaisen
Ragn-Sellsin seka useiden norjalaisten toimijoiden kanssa olemme tunnista-
neet jatevirrat ja kehittdneet jatehuoltoa. Vuonna 2022 kokonaisjatteesta 48
prosenttia energiakierratettiin ja 55 prosenttia lajiteltiin materiaalikierratysta
varten.

Paastokompensointi Tritonin kautta

Omistajayhtiomme Triton kompensoi oman toimintansa ja kaikkien portfolio-
yhtididemme, myds Ramuddenin, paastét (scope 1ja 2). Kompensointi tapah-
tuu vakiintuneen Climate Impact Partnersin (entinen ClimateCare/Natural
Capital Partners) kautta.

Suoja-aidat

80+

Arvioitu osuus
uudelleenkaytté6n
myydyista, kdytosta
poistetuista tydmaa-
aidoista.



L

Your safety.
Delivered.

Ramudden on kokonaistoimittaja ja konsultti liikenteen alan tydpaikkaturvallisuuden
alalla. Pyrimme varmistamaan, etta jokainen paasee vahingoittumattomana kotiin
joka paiva.

Meilla on Ruotsissa, Norjassa, Suomessa, Tanskassa ja Virossa yhteensa noin

850 kokopaivaista tydntekijad. Meilla on yhteensa lahes 80 toimipaikkaa, joiden
kautta pystymme tarjoamaan nopeasti materiaaleja, resursseja ja asiantuntemusta
noin 7000 asiakkaallemme. Vuodesta 2020 olemme olleet osa Ramudden
Globalia, maailman suurinta yritystd, joka tarjoaa ty6éturvallisuusratkaisuja
lilkennoidyissa ymparistdissa kriittisissa infrastruktuuriprojekteissa.

Haluatko tietaa lisda kestavan kehityksen tydstd Ramuddenissa?
Skannaa QR-koodi ja lue lisaa.

A RamUdden ramudden.fi


https://www.ramudden.fi

