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Paihdekaytanto

Konsernin laajuiset ohjeet koskien paihteiden kayttda tydpaikalla

MAARITYS

Yhtion paihdekaytannoén tarkoituksena on osoittaa, etta tydnantaja
suojelee tydntekijéitaan takaamalla paihteettéman tydympariston.
Yhtion periaatteet ovat tarkeita myods sosiaalisesta nakdkulmasta,
silla ne edistavat hyvaa tyokykya, parantavat tydyhteiséon
kuuluvuutta ja tukevat paihteetdnta yhteisoa.

TAUSTA

Tybnantajana Ramuddenin vastuulla on yllapitaa hyvaa
tydymparist6a, joka edistaa fyysistéa ja henkista hyvinvointia.
Alkoholin ja muiden terveydelle vaarallisten péihteiden kaytto ei
kuulu hyvaan tydymparistddn eika niité siten saa olla tai kayttaa
tydpaikalla. Tama patee myos liike- ja yhteistydkumppaneihimme.
Alkoholi- ja paihdeongelmien ehkaiseminen edellyttaa avointa ja
vakavaa suhtautumistapaa - seka henkil6kohtaista vastuuta.

TAVOITE

Ramuddenin paihdekaytanndn tavoitteena on valttaa terveyshaitat
jaonnettomuudet seka luoda terveellinen ymparistoé kaikille
tydntekijoéille. Perimmaisena tavoitteena on varmistaa turvallinen ja
miellyttava tyopaikka seka tyontekijéiden hyva toimintakyky.
Paihdekaytantd antaa tyontekijoillemme, kumppaneillemme,
toimittajillemme, asiakkaillemme seka muille sidosryhmille selkeéat
toimintaohjeet eri tilanteisiin ja tietoa voimassa olevista sdanndista
ja maarayksista. Naiden ohjeiden tarkoituksena on varmistaa
hyvaan kansalaiseen kohdistuvien odotusten tayttyminen
yksil6llisella tasolla seké vahvistaa Ramuddenia yhtiona. Liséksi
tavoitteena on taata, etta soveltuvat kaytannoét ovat selkeasti
kaikkien tydntekijéiden tiedossa.

OHJEET PAIHTEIDEN KAYTTOON

Ramudden noudattaa paihteiden kayttoon liittyvia lainsaadantéja ja

maarayksia kaikissa maissa, joissa se toimii. Naita ohjeita
noudattamalla pyrimme minimoimaan rikkomukset:

+  Tyontekijat eivat saa olla tydpaikalla alkoholin tai
huumausaineiden vaikutuksen alaisena. Tydntekijat tai muut
yhtiéssa tydskentelevat henkil6t eivat saa kayttaa tydaikana

alkoholia tai muita paihteita tai olla niiden vaikutuksen alaisena.

Ohjeet jatkuvat seuraavalla sivulla. ..
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A

Epéselvyyksia
kaytannoista?
Saantdjen, ohjeiden ja
menettelytapojen
yksityiskohdat voivat
vaihdella maakohtaisesti.

Mikali epaselvyyksia
ilmenee, ota yhteytta
esimieheesi tai
paajohtajaasi tai lue
lisdtietoa maakohtaisista
asiakirjoista.

A

Ramuddenin arvot ja
sitoumukset

Kaiken toimintamme
pohjana ovat Ramuddenin
arvot ja sitoumukset, joita
ovat asiakaskeskeisyys,
tyontekijoiden terveyden ja
turvallisuuden priorisointi
seka parhaiden tulosten
tavoitteleminen. Tama kos-
kee my6s ammattimaista
asennetta kaikissa kohtaa-
misissa.

Kaikkien tydntekijéiden
tulee taten aina noudattaa
liilketoimintaamme
soveltuvaa lainsaadantoa ja
annettuja ohjeita - oli
kyseessa sitten mika
tehtava tai tapaaminen
tahansa yhtion sisalla tai
sen ulkopuolella.

A

Ramudden
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... jatkoa edelliseltd sivulta.

e Huumeiden hallussapito on rikos, Ramudden ei hyvaksy sita.
Yhtid vaatii tydntekijoita ja muita yhtidssa toimivia henkil6ita
pidattaytymaan kaikista huumeiksi luokitelluista aineista niin
ty6- kuin vapaa-aikana.

e Paihteiden vaikutuksen alaisena oleva henkilo lahetetaan kotiin.

Tydaikana tai tydpaikalla alkoholin tai paihteiden vaikutuksen
alaisena oleva henkil6 tulee lahettaa valittdmasti ja turvallisesti
kotiin.

o Epailykset rikkomuksista. Jos jokin yhtidssa olevan henkilén
epailladn kayttaneen alkoholia tai muita paihteita ty6aikana, ota
yhteytta kyseisen henkilén esimieheen/johtajaan tai henkil6-
stbosastoon. Katso lisatietoa jatkotoimenpiteista paikallisista
toimintasuunnitelmista.

e Alkoholittomia vaihtoehtoja on aina oltava tarjolla. Kayta hyvaa
harkintakykya, kun alkoholia on tarjolla viihde- tai
henkiléstotapahtumissa. Halukkaille tulee aina olla tarjolla
alkoholittomia vaihtoehtoja.

VASTUU

Kaikkien tydntekijéiden vastuulla on noudattaa paihteiden kaytt66n
littyvia lainsdadantja, maarayksia, vaatimuksia ja ohjeita.
Noudattamatta jattaminen voi johtaa kurinpitorangaistuksiin.
Ramuddenin johtajien vastuulla on viime kddessa varmistaa, etta
tydntekijat ja muut asianomaiset ovat saaneet ohjeet paremman
tietoisuuden ja ohjeiden soveltamisen edistamiseksi.

Onko sinulla epailyksia siita, ettda Ramudden rikkoisi naita ohjeita?

Ota tall6in yhteytta esimieheesi, paajohtajaasi tai
henkiléstéosastoon.

Page 2 of 2

A

Osoita kunnioitusta niita
henkil6ita kohtaan, jotka
kieltéaytyvat alkoholista.
Kenenkéaan ei tule tuntea
painostusta alkoholin
kayttéon eika heidan
tarvitse esittaa syita siita
kieltaytymiseen.

A

Olemme tarkkaavaisia
tunnistaaksemme riskien
tai rikkomusten merkkeja.
Ryhdymme toimenpiteisiin
aikaisessa vaiheessa
havaitessamme merkkeja,
kuten saanndllisia poissa
oloja viikonloppujen tai
lomien yhteydessa,
heikompaa tyoétehokkuutta
tai yhteistyéhaluttomuutta.

A

Ramudden



