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Inkluusion ja sukupuolten
tasa-arvon kaytanto

Konsernin laajuiset ohjeet syrjinnan ja vaarinkohtelun torjumiseen
seka monimuotoisuuden ja sukupuolten tasa-arvon edistamiseen

MAARITYS

Inkluusiota ja tasa-arvoa edistavien ohjeiden tavoitteena on luoda
tydymparisto, jossa kaikki yksilét voivat vaikuttaa oman
kokemuksensa ja taustansa pohjalta. Tydpaikan tulee heijastaa
yhteiskuntaa. Viime kaddessa kyse on liiketoiminnan tehokkuudesta
ja laadusta.

TAUSTA

Kokemuksen, koulutuksen, elamantilanteen ja arvojen liséksi
ihmisten eri piirteita ovat sukupuoli, etninen alkupera, ika, fyysiset
vammat, uskonto ja seksuaalinen suuntautuminen. Naita piirteita ei
saa pitda uhkana, vaan dynamiikkaan vaikuttavina tekijoéina ja uusina
mahdollisuuksina.

Tybnantajana Ramuddenin vastuulla on yllapitaa hyvaa
tydymparist6a, joka edistaa fyysistéa ja henkista hyvinvointia. Tama
tarkoittaa kaikkien kohtelemista yhdenvertaisesti ja
ahdasmielisyyden

kitkemista. Inkluusio, tasa-arvoisuus ja monimuotoisuus ovat

meille itsestédanselvyyksia ja vahvuuksia. Ramuddenilla kukaan ei
saa joutua syrjinnan tai ekskluusion kohteeksi. Odotamme vastaavaa
asiakkailtamme, liikekumppaneiltamme seka muilta sidosryhmilta.

TAVOITE

Syrjinnan ja vaarinkohtelun torjuntaa, sukupuolten tasa-arvoa ja
monimuotoisuutta koskeva kaytantd antaa tydntekijéillemme,
kumppaneillemme, toimittajillemme, asiakkaillemme seka muille
sidosryhmille selkeat toimintaohjeet eri tilanteisiin ja tietoa voimassa
olevista sdanndista ja maarayksista. Naiden ohjeiden tarkoituksena
on varmistaa hyvaan kansalaiseen kohdistuvien odotusten
tayttyminen yksildlliselld tasolla sekd vahvistaa Ramuddenia yhtidona.
Liséksi tavoitteena on taata, etta soveltuvat kaytannét ovat selkeéasti
kaikkien tydntekijéiden tiedossa.

OHJEET INKLUUSION JA TASA-ARVON EDISTAMISEEN
Ramudden noudattaa syrjintaan, vaarinkohteluun, sukupuolten
tasa-arvoon ja monimuotoisuuteen liittyvia maakohtaisia lakeja ja
maarayksia. Noudatamme naita ohjeita inkluusion edistamiseksi
tydpaikalla:

Ohjeet jatkuvat seuraavalla sivulla. ..
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A

Epéselvyyksia
kaytannoista?
Saantdjen, ohjeiden ja
menettelytapojen
yksityiskohdat voivat
vaihdella maakohtaisesti.

Mikali epaselvyyksia
ilmenee, ota yhteytta
esimieheesi tai
paajohtajaasi tai lue
lisdtietoa maakohtaisista
asiakirjoista.

A

Ramuddenin arvot ja
sitoumukset

Kaiken toimintamme
pohjana ovat Ramuddenin
arvot ja sitoumukset, joita
ovat asiakaskeskeisyys,
tyontekijoiden terveyden ja
turvallisuuden priorisointi
seka parhaiden tulosten
tavoitteleminen. Tama
koskee myo6s
ammattimaista asennetta
kaikissa kohtaamisissa.

Kaikkien tydntekijoiden
tulee taten aina noudattaa
liilketoimintaamme
soveltuvaa lainsaadantoa ja
annettuja ohjeita - oli
kyseessa sitten mika
tehtava tai tapaaminen
tahansa yhtion sisélla tai
sen ulkopuolella.

A

Ramudden
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Inkluusio parantaa tydymparist6d Ramuddenilla. Inkluusio
vahvistaa yleistd asiantuntemustamme, se on yhtién
strateginen etu. ja tarkea osa liiketoimintamme kehitysta. Kun
tyépaikka heijastaa yhteiskuntaa yleisella tasolla, olosuhteet
uusia perspektiiveja, ideoita, parempaa ongelmanratkaisua,
alykkaampia tyéskentelytapoja ja asiakkaiden parempaa
ymmartamista varten ovat suotuisat.

Emme hyvaksy Ramuddenilla syrjintaa tai vaarinkohtelua
missdan muodossa. Lainsdaddanndn mukaan syrjintaa tapahtuu,
kun henkil6 joutuu epaedulliseen asemaan tai vaarinkohdelluksi
jonkin seitseman syrjinnan syyn vuoksi: sukupuoli,
transsukupuolinen identiteetti tai ilmaus, etnisyys, uskonto tai
muu usko, liikuntarajoitteisuus, seksuaalinen suuntautuminen ja
ika.

Vaarinkohtelu voidaan maarittdd muun muassa seuraavasti:
yhden tai useamman tyéntekijan loukkaava kohtelu, mika voi
johtaa terveysongelmiin tai tydyhteisdsta syrjaytymiseen.
Nykykielessa tata kutsutaan kiusaamiseksi, ja Ramudden ei
hyvaksy sita. Se on tydntekijéidemme tyytyvaisyyden,
terveyden, talouden ja kehityksen kannalta vahingollista. Se
vahingoittaa myos liiketoimintaa.

Syrjinnan ja vaarinkohtelun kitkemiseksi kaikkien tyéntekijéiden
tulee Ramuddenilla tehda aktiivisesti syrjinnan vastaista
yhteisty6ta. Kaytanndn tasolla noudatamme maakohtaisia
toimintasuunnitelmia ja menettelytapoja.

Sukupuolten tasa-arvo ja monimuotoisuus tulee ilmeta kaikessa
Ramuddenin toiminnassa ja olla luonnollinen osa
liiketoimintaamme. Miehilla ja naisilla on oltava samat oikeudet,
mahdollisuudet ja velvoitteet kaikilla alueilla, esimerkiksi
rekrytoinnin ja taitojen kehityksen aikana. Ramuddenin
sukupuolten tasa-arvoa koskevat tavoitteet ovat seuraavat:

- Tydpaikat, tydskentelytavat, tydn organisointi ja tyd
skentelyolosuhteet tulee sovittaa niin miehille kuin naisille
sopiviksi.

- Seka miehet ettéd naiset voivat osallistua lasten kasvatukseen
tyén ohella.

- Kukaan tydntekija ei saa joutua seksuaalisen hairinnan
kohteeksi tai altistua hairinnalle sukupuolisyrjintaan liittyvan
ilmoituksen vuoksi. Seksuaalinen hairinta tarkoittaa tassa
kaikkia ei-toivottuja fyysisia seksuaalisia eleita tai sanallisia
ilmauksia.

- Miehilla ja naisilla on oltavat samat mahdollisuudet
tyéhénottoon, koulutukseen, ylennykseen seka kehittymiseen
toissa.

Ohjeet jatkuvat seuraavalla sivulla. ..
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A

Miellyttéavan tydympariston
yllapitdminen on kaikkien
yhteinen vastuu.
Ramuddenilla
tydskenteleminen tulee
kokea positiivisena,
kehittavana ja
miellyttavana. Ketaan
poissulkematta.

A

6 erilaista syrjintatapaa
Tiedatko, ettd syrjintaa on
monenlaista?

- Suora syrjinta

- Epésuora syrjinta

- Rajallinen kaytettavyys

- Hairinta

- Seksuaalinen hairinta

- Syrjintddn annetut ohjeet

A

Ramudden
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- Samaa tyéta tekevien miesten ja naisten valilla ei saa olla
palkkaeroja.

. Laadimme vuosittain Kkirjallisen raportin siita, miten edistamme
aktiivisesti sukupuolten tasa-arvoa ja monimuotoisuutta.
Aktiiviset toimet tarkoittavat ennaltaehkaisya, syrjintaa torjuvia
aloitteita seka muita tapoja edistaa tasa-arvoisia oikeuksia
tyépaikalla. Pyrimme vuosittain laatimaan sukupuolten
tasa-arvoa edistavan suunnitelman ja jarjestamaan
palkka-analyysin maatasolla. Kunkin maan paajohtaja on viime
kadessa vastuussa tasta.

VASTUU

Kaikki tydntekijat ovat henkildkohtaisesti vastuussa syrjintaan,
vaarinkohteluun, sukupuolten tasa-arvoon ja monimuotoisuuteen
liittyvien lainsdadantdjen, maarayksien, vaatimusten ja ohjeiden
noudattamisesta.

Ohjeiden noudattamatta jattaminen voi johtaa
kurinpitorangaistuksiin.

Ramuddenin johtajien vastuulla on viime kadessa varmistaa, etta
tyéntekijat ja muut asianomaiset ovat saaneet ohjeet paremman
tietoisuuden ja ohjeiden soveltamisen edistamiseksi.

Onko sinulla epailyksia siita, ettd Ramudden rikkoisi naita ohjeita?

Ota talléin yhteytta esimieheesi, padjohtajaasi tai
henkiléstéosastoon.
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A

Jos tyontekija

(tai joku muu) tuntee
olevansa syrjinnan
kohteena, pyydamme
ilmoittamaan siita
esimiehelle, paajohtajalle
tai henkiléstbosastoon.

AA

Ramudden



